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Esélyegyenléségi terv

- 2018.

Jelen esélyegyenléségi terv az egyenld banasmodrél és az esélyegyenlség
elémozditasardl szo6l6 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.), a 2012. évi |. tv. (Mt.), a
kézszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. térvény (Kitv.), a kézponti-
allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz6l6 - 2010. -évi- XLIIl. torvény égyen’lé banasmédrél és esélyegyenléség
elémozditasarél sz616 rendelkezéseinek figyelembevételével készllt. ‘

1. Altalanos célok, etikai elvek
| Hétrényos megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod

A Systemfarmer Zrt. az egyenlé banasmoéd elvének tiszteletben tartasa és az
esélyegyenléség eldsegitése érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy a
- foglalkoztatas 'soran “megeldzi és megak'adélyozza a vele. foglalkoztatasi
jogviszonyban  &ll6, munkavallalék (tovabbiakban munkavallalék) hatranyos
megkUIénbéztetéSét. E kotelezettsége kiterjed a munkaeré-felvételre, az
alkalmazéasnal az illetmény, a munkabér, a munkahoz kapcsolodo bérjellegl
juttatas, keépzés, tovabbképzés, egyéb &sztonzok meghatarozasara, - a
foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére.



A vallalkozas mint munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy az Ebktv. 8. §-aban
felsorolt védett tulajdonsaggal rendelkezék, kulonosen a ndék, a 40 évnél idésebb
munkavallalok, a péalyakezdék, a roma nemzetiséghez tartozok, a fogyatékos
dolgozdk, a csokkent munkaképességli személyek, a két vagy tobb 19 éven aluli
gyermeket neveldk, a 19 éven aluli gyermeket egyedul neveldk, a tartésan beteg,
vagy fogyatékos gyermeket nevelék, az idés szulét (szulbket) csaladjukban
gondoz6  munkavallalok esélyegyenlt’iségének eldmozditdsa  érdekében
egylttmikodik  az  érintett . munkavallalokat ~ tdmogaté  intézkedések
‘meghozataléban. IR |

Az emberi méltésag tiszz‘ele'ttben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatas illetve azzal 6sszefuiggd jogwszonyok létesitése
soran tiszteletben tartja -a munkavallalék  emberi értékeit, méltdsagat,
személyiséguk: Ienyeges vonasat kepezo tulajdonsagait, jeﬂemzmt és olyan
- munkafeltételek, ~munkakorilmények  kialakitdsara  térekszik, — amelyek
hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megdérzéséhez, megerositéséhez‘.

A munkavallalokkal torténé egyuttmiikédés.

A munkaltaté a foglalkoztatasi ‘jogviszony tartama alatt térekszik arra, hogy a
munkavéllalékat bevonja az ket kozvetlenll érinté, az esélyegyenléségik, és az
egyenlo banasmod elvének megtartasat célzo intézkedések meghozataldba, a
johlszemuseg és a tlsztesseg koévetelményének betartdsa mellett. Tajékozatja az
érintett munkavallalokat azon személyes adatok 6nkéntes rendelkezésére
bocsatasanak lehetéségérél, amelyek az egyenld banasmaéd bthOSltasahOZ és az
eselyegyenloseget elémozdité mtezkedesekhez szuksegesek

Helyzetfelmérés 2018. januar 1-ei allapot

Az alkalmazotti Iétszam 14 6, gyermekgondozasi szabadsagon van: 0 fo
Az alkalmazasban alldék k6ézul 2 f6 né és 12 férfi,

Hatarozatlan idejd kmevezessel/munkaszerzodessel foglalkoztatott

14 16, Hatarozott idejd kmevezessel foglalkoztatott 0 16,
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Fogyatékos vagy megvaltozott munkakép‘eSségt’j munkavallalo: 0 f6, 19

éven aluli, kéznevelési intézmény szolgaltatasait igénybevevs gyermeket
nevelék szama: 1 f6,

Palyakezdo 2 f6, Ot éven be|u| 0 6 vallk rendes oregsegl

nyugdura jogosultta. :

3. - Konkrét progfamok intézkedések az: - egyes
celszemelyeklcelcsoportok eselyegyenlosegenek blzt03|tasa erdekeben

lntezkedesek az. egyenlo banasmad betartasa és az eselyegyenloseg elosegltese
érdekében a munkalgyi folyamatok szabalyozasa tertletén: '

Az esélyegyenléségi referens feladata az . Esélyegyenléségi  Tervben
meghatérozottak teljestlésének vizsgdlata, amelyrél évente egyszer beszdmol a
munkaltatd vezetSjének. A referens kézremikodik az esélyegyenlségi terv
évenkénti felllvizsgalataban, valamint annak egyezteteseben a munkaltato
 vezetdjével.

A véllalkozds munkavallaloi részére biztositott kedvezmén yek kiterjesztése
céljabol a munkaltato ‘ : ;

* a nyllvanos allaspalyazatok megfogalmazasakor és a klvalasztas soran
~ figyelemmel van arra, hogy az Ebktv. 8.§-ban felsorolt védett tulajdonsagok -
kilonds tekintettel az életkor, nem, csaladi  allapot, fogyatékossag,
nemzehseghez valo tartozas szempontjabol ‘ne alkalmazzon kulénbségtételt

- amunkaeré-felvétel, illetve a kivalasztas soran elsédlegesen az adott munkakér -
 betéltéséhez szilkséges képzettségen és végzettségen kivil a keszsegekre
~ képességekre, tapasztalatokra helyezi a hangsulyt

7 Py

A nyugdijas korba térténé atmenet megkonnyltese érdekében a munkaltaté az
6regségi nyugdij elétt all6 munkavallalok munkaidejét beleegyezesuk nélkdl nem
csokkenti, a kedvezményezettek' kére a torvényben meghatarozott adott
-munkavallaléra vonatkoz6 6regségi nyugdijkorhatarnal legfeljebb 5 évvel fiatalabb
dolgozokra terjed ki (nem vonatkozik az egyéb ellatasban részesuld
munkavallalékra). o ‘
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Az egyenlétlen banasmaéd, illetve a hatranyos megkiilonboztetés miatti
(Ebktv.-ben meghatarozott) panasztf:tel biztositasa

Az egyenld banasméd megsértése esetén a vallalkozas valamennyi munkavélialéjét
megilleti az a jogosultsag, hogy a 2003. évi CXXV. tc‘jrvényb'en részére biztositott
eljarasok szerint (a -véllalkozas specidlis egyfoku rendszerére- figyelemmel
kulénésképpen a munkalgyi és polgari birésaghoz forduldst megelézéen) a
‘véllalkozas esélyeg'yenléségi referenséhez forduljon, aki a panasz meghallgatasat
~ kovetden a munkaltaté vezetdje részére |rasban osszefoglalja az ugy Ienyeget és
megoldasi javaslattal él.

A munkaltato koteles erre iranyulé javaslattetel eseten tovabba az enntett
munkavallalé kérésére a panasz kivizsgalasa irant intézkedni. A vizsgalatot a
munkaltato altal kijelslt két munkavallalé folytatja le. A vizsgalatba az érintett
‘munkavallalé kérésére az esélyegyenléségi referenst be kell vonni. A vizsgalat
lefolytatasara felkért személyek a felkéréstél szamitott 10 munkanaponrbelul a
munkaltato vezetdje részére a vizsgélat eredményérdl irasbeli jelentést készitenek.

A munkaltaté kételes a jelentés kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon belll a
panasszal él6 munkavallald kérésére megtenni a sziikséges intéZkedéseket a
hatranyos . megklldnbdztetés megszi]ntetéSe céljébél illetve amennyiben a
vizsgalat eredménye a panaszt megalapozatlannak talalja, az eljaras lezarasarodl a
panaszost tajekoztatnl

Abban az esetben, ha a vitaban részt vevo erdekelt felek nem tudnak mégegyezni,
koézvetitét vonhatnak be az eljarasba, ha ebbe mindkét fél beleegyezik. '

Egyéb rendelkezések
Az esélyegyenlése’gi’tér’vet szlikség szerint felul kell vizSgéI_ni.

Az esélyegyenldségi tervben rogzitett kedvezmények bévitésére a megfelel forras
rendelkezésre allasa, illetve a kedvezményezettek kérének bévilése (Gjabb védett
tulajdonsaggal rendelkezé munkavallalok alkalmazasa) esetén a Szocialis és Joléti
Bizottsaggal egyeztetett maodon évente egy alkalommal van Iehetoseg
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A véllalkbzéssalvfoglallkoztatési jogviszonyban all6, iletve a jovoben ‘ilyen
jogviszonyt létesitdé munkavallalokkal az eselyegyenlosegi tervet meg kell

ismertetni, a munkavallaléknak errdl irasban nyilatkozatot kell tenni a munkaltat6
- felé. ‘ 4 ' ’ ’ '

Felelds: esélyegyenl8ségi referens

Jelen esélyegyenléségi tervet elfogadasat és alairasat kovetéen a véllalkozas
kozzéteszi a systemfarmer.hu honlapjan.
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